Azubifit

GESUNDHEITSFORDERUNG FUR

Einleitung

Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung, zunehmen-
der Arbeitsverdichtung, steigenden psychosozialen Belastungen und der
Zunahme lebensstilbedingter chronischer Erkrankungen gewinnen
junge leistungsfahige Mitarbeiter fir die Betriebe stetig an Bedeutung.
Uber 3000 Auszubildende aus groBen, mittleren und kleinen
Unternehmen nahmen an zielgruppenspezifischen betrieblichen oder
Uberbetrieblichen GesundheitsférdermaBnahmen teil. Das Gesund-
heitsprojekt Azubifit setzt sich aus den Bausteinen Analyse, Intervention
und Evaluation zusammen.

Analyse

Bei 3638 16- bis 25jahrigen Auszubildenden (3100 &', 538 @) wurden
Gesundheitszustand (Abb. 1), Gesundheitsverhalten (Abb. 2) und
allgemeine und arbeitsspezifische Belastungsfaktoren analysiert. Mehr
als ein Drittel der Auszubildenden flhlte sich durch den Betrieb (20%)
oder die Schule (16%) stark belastet.
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Abb. 1: Gesundheitszustand von 16- bis 25jahrigen Auszubildenden.
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Abb. 2: Unglinstiges Gesundheitsverhalten bei 16- bis 25jahrigen Auszubildenden.
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Intervention

Der Interventionsteil umfasst praxisorientierte Gesundheitsseminare
und Ausbilderschulungen zu den Themen Rickengesundheit, kons-
truktiver Umgang mit Stressbelastungen, bioaktive Ernahrung, Kor-
pergewichtsmanagement, gesundheitsorientiertes Fitnesstraining,
gesundheitliche Schutzfaktoren, Suchtprdvention, Regeneration &
Schlaf, Schichtarbeit, Schuh- und FuBversorgung und Hautschutz.

Evaluation

Die Evaluation der GesundheitsférdermaBnahme bescheinigt dem
Projekt eine hohe Effektivitdt und Nachhaltigkeit (Abb. 3): Die Auszu-
bildenden geben an, dass sie durch Azubifit viele neue Kenntnisse Uber
Gesundheit und Krankheit erfahren haben, viele neue gesund-
heitsférdernde Ubungen und Strategien erlernt haben und besser mit
alltaglichen Belastungen umgehen kdnnen. Zudem sind sie motiviert
sich weiter mit den behandelten Themen zu beschaftigen und wollen
ihren Alltag gesundheitsorientierter gestalten.

Positive Bewertung des Azubifit-Projektes
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Abb. 3: Positive Bewertung von Azubifit nach Ende des Gesundheitsprojektes und ein Jahr
danach.

Dass diese Entwicklung auch nachhaltig ist, zeigt die Ein-Jahres-
Evaluation. Positive Verdnderungen beim gesundheitsrelevanten
Verhalten konnten vor allem fir die Bereiche Bewegung, Erndhrung,
Alkoholkonsum und Rauchen nachgewiesen werden. In mehreren
Einzelfédllen reduzierten stark adipdse Auszubildende ihr Korper-
gewicht dauerhaft um bis zu 40 kg. Insgesamt wurde die Veran-
staltung auf einer Noten-Skala von 1 bis 6 mit der Note 1,8 bewertet.

Fazit: Aufgrund der nachgewiesenen Effektivitdt und Nachhaltigkeit
des Gesundheitsforderprojekts ist auch eine hohe Effizienz zu erwarten.
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